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BIRIM YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 17.02.1998 tarih ve 23256 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
Bakanlar Kurulu'nun 98/10569 Sayih Karar ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467
sayili Kanun geregince 2809 sayil Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanununa eklenen EK Madde 65’ye
gore ad1 ve baglantis1 degistirilerek Giresun Universitesi'ne baglanmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénergesinde kalite giivencesi
komisyonunun goérevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi hiikiim altina
alinmis olup Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” kurulmustur.

5018 sayih Kanun’da hesap verilebilirlige yénelik hiikiimler uygulanmaktadir. Universitemiz ve
fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yuriitillen faaliyetleri iceren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz web sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Fakiiltemiz ve Universitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, iiniversitenin ve
fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylasimaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit
edilmemis hig¢bir bilgi kamuoyuyla paylasiimamaktadir.

Fakiiltemizde bulunan béliimler Biyoloji, Cografya, Fizik, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Istatistik,
Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Rus Dili ve Edebiyaty, ingiliz Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi Bolimi'ddr.
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Boliimii 2021 yilinda kapatilmistir. Rus Dili ve Edebiyat1 ve Sanat
Tarihi Boliimiine 6grenci alimi heniiz gerceklesmemistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlari yiriitiliirken, oOrgit
yapisinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.

Giresun Universitesi ile Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi arasinda 07 Mart 2022 tarihinde
imzalanan akademik igbirligi ve degisim programi kapsaminda Fakiiltemiz Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimiine 2023 yilinda giiz (10) ve bahar (12) doneminde 68renci egitim-6gretimlerini tamamlamistir.
2023-2024 Egitim Ogretim Yih Giiz doneminde ise 9 6grenci kabul edilmistir.

Fakiiltemizde 47 Profesor, 27 Dogent, 51 Doktor Ogretim Uyesi, 11 Arastirma Gorevlisi ve 5
Ogretim gorevlisi unvanli 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizde 1 Fakiilte
Sekreteri, 3 sef, 5 Bilgisayar Isletmeni ve 1 memur (Kurum dis1 gérevlendirme) 9 idari personel ve 5
Siirekli is¢i kadrolu personel ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizin biirolarinin ve dersliklerinin temizligi 5
strekli isciler tarafindan yapilmaktadir. Akademik personelimiz alanlari ile ilgili glincel bilgileri biiyiik bir
ozveri ile 6grencilere 6gretmektedirler.

Ayrica hem akademik hem de idari personelimiz 6grencilerin karsilasabilecekleri her tiirli
sorunu ¢ozmede ellerinden gelen her tiirlii yardimi yapmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi uluslararasi
standartlarda c¢agdas egitim-6gretim metotlarini uygulayarak saglam temelli bir egitim-6gretim
saglamanin yani sira, dgrencileri elestirel diisiinmeye yonlendirmeyi ve bdylece bagimsiz arastirma
yapma ve kendilerini yenileme yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan, milli birlik ve beraberlige inanmus,
kendine giivenen, 6z degerlerine saygili Atatiirk’iin genglige hitabesini 6zlimsemis yiiksek kiilttrlii Tiirk
gencleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof. Dr. Beyhan KESIK
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, devletine, tilkesiyle béliinmez biitiinliigiini her seyin iistiinde
tutan bir gengligin yetismesini saglamak, toplumun gelismesine katki saglayacak nitelikte bilgi ve teknoloji
iireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip ¢agdas bir 6gretim kiltiiri
olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz; egitim, 6gretim ve arastirmada 6ncii, ulusal ve uluslararasi alanda taninir bir fakiilte
olmaktir. Fakiltemize ayrilan kaynaklarla hizmetin en rasyonel bir sekilde yiiriitilmesine 06zen
gostermek, yeni boliimlerin agilmasini saglamak, biyoloji, kimya ve fizik boliimlerine egitim-6gretim
amaglh 6grenci ve arastirma laboratuvarlar: kurmak, derslerin teknolojik cihazlarla yapilmasini saglamak,
arastirma ve arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-ogretim yontemleri uygulamak, bilimsel
arastirma ve gelistirme projeleri yaratmak, 6grencinin sosyal-kiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim
gereksinimlerini karsilayacak olanaklar yaratmak, topluma doniik konferans, seminer, panel ve benzeri
aktiviteler diizenlemek, Atatiirketi, 6zgliven sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

® Dekanlik yetkisinde olan ¢alismalar sunlardir: Ogrencilerin, akademik ve idari personelin calisma
ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimine gore haftalik ders programlarinin hazirlanmasi;
2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinden
kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile birimlerin isleyisini saglayan i¢
gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar
yapilmasi gereken cesitli islemler; agilmasi planlanan boéliimler ile bu boliimlere alinacak 6grenci
kontenjan onerileri; akademik, idari personel ve 6grenciler ile ilgili islemler; Rektorliik aracilig
ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan
yapilmasim saglamak icin “Yitkksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 Sayili Kararnamenin 38. maddesi uyarinca
olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve
sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili kanunun 51. ve 52. maddeleri uyarinca da personel
atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan béliimlere 2547 sayil
Kanunun 21. maddesi uyarinca Bo6lim Bagkani atamak. Dekanlik Makami ayrica Fakiilte
biitcesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde etkili ve verimli olarak
harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmas1 sebebiyle de sorumluluk
tasimaktadir.



1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

Mevzuat/Yonerge Adi

Yiiriirliik
Tarihi

Notlar / Kaynak

Giresun Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

20.08.2024

Resmi Idare Faaliyet Raporuna gore
yiirlirliige giris tarihi.(giresun.edu.tr)

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

12.05.2020

Idare Faaliyet Raporu
listesinde.(giresun.edu.tr)

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Uygulama
Esaslar1 Yonergesi

10.07.2020

Idare Faaliyet Raporu
listesinde.(giresun.edu.tr)

Giresun Universitesi Kayit Yenileme
Y Onergesi

29.05.2014

Idare Faaliyet Raporu.(giresun.edu.tr)

Giresun Universitesi Ogrenciler ile
Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve
Verilecek Belgelere Iligkin Yonerge

29.05.2014

Idare Faaliyet Raporu.(giresun.edu.tr)

Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenci
Yonergesi

26.12.2019

Idare Faaliyet Raporu.(giresun.edu.tr)

Ogrenci Danismanlig Y dnergesi

06.11.2024

Idare Faaliyet Raporu.(giresun.edu.tr)

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Y Onergesi

17.10.2024

Idare Faaliyet Raporu.(giresun.edu.tr)

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

20.08.2024

Idare Faaliyet Raporu.(giresun.edu.tr)

Giresun Universitesi Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi

21.02.2019

Idare Faaliyet Raporu.(giresun.edu.tr)

Etkinlik YOnergesi

23.10.2018

Idare Faaliyet
Raporu.(sksdb.giresun.edu.tr)

Ogrenci Yemek Bursu Y&nergesi

26.07.2018

Idare Faaliyet Raporu / Yonetmelikler
sayfas.(sksdb.giresun.edu.tr)

Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis
Y onergesi

17.10.2019

Idare Faaliyet
Raporu.(sksdb.giresun.edu.tr)



https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20Yili%20GRU%20Idare%20Faaliyet%20Raporu.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20Yili%20GRU%20Idare%20Faaliyet%20Raporu.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20Yili%20GRU%20Idare%20Faaliyet%20Raporu.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20Yili%20GRU%20Idare%20Faaliyet%20Raporu.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20Yili%20GRU%20Idare%20Faaliyet%20Raporu.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20Yili%20GRU%20Idare%20Faaliyet%20Raporu.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20Yili%20GRU%20Idare%20Faaliyet%20Raporu.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20Yili%20GRU%20Idare%20Faaliyet%20Raporu.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20Yili%20GRU%20Idare%20Faaliyet%20Raporu.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20Yili%20GRU%20Idare%20Faaliyet%20Raporu.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/giresun-universitesi-etkinlik-yonergesi/2603?utm_source=chatgpt.com
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/giresun-universitesi-etkinlik-yonergesi/2603?utm_source=chatgpt.com
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/giresun-universitesi-etkinlik-yonergesi/2603?utm_source=chatgpt.com

c. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Tasimmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2025Y1h
Fen Edebiyat Fakiltesi A-B | Giresun 18872
Blok
TOPLAM

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Yerleske

Hizmet Alani (m? Topla
Adr (m?) p

m

... f . Toplant: . Temati - Hizme
Egltl Kutuphan Sagh Barinm ve Sosya | Spo Yoneti Dige t Alani

k Ar.
k a Konferan | | Alan r m Lab. r (m?)

TOPLAM ‘ 193 ‘ ‘ ‘ ‘

1.3- Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alani Sayilar

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi Sayisi 3 3
Sinif Sayisi 4 27 31
Atolye Sayisi
Diger (...) 41 41
TOPLAM 45 30 75




Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

Egitim Alan (0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
& Kisilik) | (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
(m?)
Amfi Alani (183,87) 4 735,48
Sinif (96,18) 534 27 5097,54
Atélye (m?)
Toplanti Salonu (m?) 1 35,66
(0] -7-1 o (U ) 1 183,87
Labora Egitim Lab.(78,17) 4 312,68
-tuvarlar
Saglk Lab.
Arastirma 4 341,6
Lab.(85,40)
Diger (Cep 38 907,38
Lab.(23,88))
TOPLAM ‘ 50 31 1 4407,38

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

m

Yemekhane-Mutfak Adi

YEMEKHANELER

Yemekhane alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam

MUTFAKLAR
Dekanlik Kat1 Mutfagi 1 32 12
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mutfag: 1 16 6
Toplam 2 48 18

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (mz) Kapasite

(Kisi)

Birimimizin Kantin/Kafeterya hizmeti bulunmamaktadir.




Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

X Konferans
Kapasite Toplanti Salonu Bu Alanlarda

Toplanti/Salon Adi L. Salonu .
(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi
e

Mevlana Celaleddin-i Rimi

133 - 1 22
(Konferans Salonu)

Fen Edebiyat Fak. A Blok. 4.
Kat Toplant1 Salonu

Tablo 9: Spor Alanlari

30 1 - 9

Spor Salonu
(Agik/Kapali)

Acik/Kapah Spor Alanlari Adi

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)

Acik/Kapali Spor Hizmet alanimiz bulunmamaktadir - -

Tablo 10: Hizmet Alanlar

l Ofis Sayisi ‘ AIan(mz) ‘ Personel Sayisi
Akademik Personel 159 2572,62 138
Akademik Yonetici 18 278,46 18
idari Yonetici 8 128 10
idari Personel 6

96 6



1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanlik Ve

Kodu

Tasinir Grubu

Taginir Adi

Toplam | Toplam

1 28728 2532.1.1.99 Dige.r Topl.‘ak isleme, Hasat ve Harman 3
Makineleri
2 28728 253.2.5.13 Kondansatorler ve Ekipmanlari 120
3 253.2.5.2 Pompalar 1
4 253.2.5.6.3 Portatif Jeneratorler 1
5 253.2.5.7 Kesintisiz Gli¢ Kaynaklar1 3
6 253.3.1.1.3 Zemin Yikama Makineleri 1
7 2533.1.99 Diger Yikama, Temizleme ve Utiileme 11
Cihaz ve Araclari
8 253.3.2.1.1 Buzdolaplari 3
9 253.3.2.1.2 | Dondurucular 3
10 253.3.2.2.2 | Ocaklar 1
1 253.3.2.99.1 |Vakum Makineleri 1
12 253.3.2.99.10 | Su Isiticilar1 ve Sogutuculari 1
13 2533411 gﬁ;;lgar?ll;;;?e Cihaz, Alet ve 8
14 253.3.4.2.1 Mikrometreler 5
15 253.3.4.2.2 | Kumpaslar 6
16 253.3.4.2.99 [ Diger Hassas Olgii Aletleri 7
17 253.3.4.4 giir;lle/aerﬁl(ogunluk Olgme V.cle Kontrol 7
18 253.3.4.513 Einhcilill{;z;\lns ve Kapasitans Olgme 1
19 253.3.4.5.2 Voltmetreler-Manovoltmetreler 1
20 253.3.4.5.26 | Akim Kuvvetlendiricileri 8
21 253.3.4.5.4 |Analizorler 1
22 253.3.4.5.7 | Direnc Olcerler 5
23 25334599 Pig?r El?ktrik/Elektronik Konusu 1
Ol¢iim Cihazlari
3 253349 | e Ml o e :
25 253.3.5.1 Genel Amach Tibbi Cihazlar ve Aletler 8
26 2533.522 Biyolojik Arastirmada Kullanilan Cihaz 1
ve Aletler _
27 253353 Molekiiler Biyoloji Ozel Calisma 1
Cihazlan
28 253.3.5.4 Kiiltiir Ortam Cihazlari 1
29 253.3.5.5 Sentezleyiciler 2
» 253350 | g et :

7




31

Veterinerlikte Kullanilan Cihaz ve

253.3.5.98 Aletler 1
32 Diger Cevre Bilimleri Olgiim ve Test
253.3.6.10.99 Cihazlart 1
33 253.3.6.1.4 Kromotografi Cihazlar: 1
34 2533.6.1.8 Spektrometreler/Spektrofotometreler/ 4
T Difraktometreler
35 253.3.6.1.99 | Diger Kimyasal Analiz Cihazlar: 37
36 253.3.6.2.12 | Polariskoplar 2
37 953.3.6.2.15 Sicaklik, iletkenlik ve PH Olgme 4
T Cihazlarn
38 253.3.6.2.17 | Spektrometreler-Difraktometreler 7
39 253.3.6.2.26 | Basing Olgme Cihazlar 1
40 Erime, Kaynama, Donma, Yanma
253.3.6.2.6 Noktasi Tayin Cihazlar 4
41 Termal Analiz ve Isil Ozellikleri Olcme
253.3.6.2.9 Cihazlart 1
42 Diger Fiziksel Ozellikleri Olcme ve Test
253.3.6.2.99 Cihazlart 10
43 Etiivler, inkiibatorler ve Durulayic
253.3.6.3.1 Kurutueular 18
44 Damitma ( Distilasyon ) Cihazlari ve
253.3.6.3.10 Damlaticllar 3
a5 253.3.6.3.11 | Elektroforez Cihazlari 9
46 253.3.6.3.13 | Kaplama, Kaliplama Cihazlari 1
47 253.3.6.3.15 | Otoklavlar, Sterilizatorler 7
48 253.3.6.3.18 | Saflastiricilar, Gaz Temizleyiciler 2
49 253.3.6.3.19 [ Santrifiijler 9
50 253.3.6.3.24 | Homojenizatérler 1
51 253.3.6.3.8 Evaparatorler, Buharlastiricilar 5
52 2533.6.3.99 D.1ger Klmy.asal, Fiziksel ve Fiziko 15
Kimyasal Cihazlar
53 Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is1
253.3.6.4.1 Reflektérleri 23
54 253.3.6.4.2 LaboratuvarTipi Firinlar 6
55 253.3.6.4.3 Laboratuvar Tipi Sogutucular 3
56 253.3.6.4.99 Diger Laboratlfvar ve Hastane Tipi 3
Isiticilar ve Sogutucular
57 253.3.6.5.7 Magnetik Ozellikler Test Cihazlar 1
58 253.3.6.6.10 | Refraktometreler 2
59 253.3.6.6.2 | Optik Mikroskoplar 39
60 253.3.6.6.99 Diger Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve 3
T Aletler
61 2533.6.99 Diger Arastirma ve Uretim Amach 110

Laboratuvar Cihaz ve Aletleri




Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanlik | Harcama

Harcama

Birimi | Birimi Ads Tasinir Grubu Taginir Adi Toplam | Toplam
1 |28728 255.2.1.1.1.1 | Bilgisayar ADET
2 (28728 255.2.1.1.1.2 | Masalar ADET
3 255.10.1.99 g%‘gn:gzafor“"ma Amagl 1
4 255.10.2.3.99 | Diger Dedektorler ve Sensorler 1
5 255.10.2.5.1 | Dijital Kayit Sistemleri 1
6 255.10.3.1.1 | Yangin Sondirme Cihazlari 29
: 3121 |l 2
8 255122 Atatirk B.Ust, Mask, Pano ve 3
Posterleri
9 255.1.2.4 Atatlrk Resimleri 70
10 255.1.2.5 Metal Celenkler 1
11 255.1.5.16.1 | Derin Dondurucular 3
12 255.2.1.1.1.1 |Bilgisayar Kasalari 52
13 255.2.1.1.1.3 |Ekranlar 56
14 255.2.1.1.2 Dizustu Bilgisayarlar 67
15 255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 1
16 255.2.1.1.5 ;‘lgl‘:i':rf:r” in One) 108
17 255.2.1.1.99 | Diger Bilgisayarlar 2
18 255.2.1.3.99 E:E:;:;'gisayar Destekli 1
Barkod Yazicilar v
19 255.2.2.1.13 O?(u;udcuIaar,COaptiISOkuyucular 1
20 255.2.2.1.2 mz;z(:t‘;s;?;'srrtme'i 1
21 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 26
22 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 13
23 255.2.2.1.99 | Diger Yazicilar ve Okuyucular 1
24 255.2.2.4 Yedekleme Cihazlari 3
25 255.24.1.1 Sabit Telefonlar 98
26 255.2.4.1.4 Cep Telefonlari 1
27 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 11
28 255.2.4.3.5 iletisim Ag Cihazlar 46
29 255.2.5.1.1 Erﬁi:‘;g;'er (Projeksiyon 49




Muzik Calarlar ve Kaydediciler

30 255.2.5.2.1 ile Donanimlari 1
31 255.2.5.2.2 Televizyonlar 2
32 5559 5.3.2.99 Diger isitsel Sunum ve Dizgi 2
Ekipmanlari ve Donanimlari
33 955.2.5.3.6.5 E;l;:::;il\/hkrofon Alci Verici 2
34 255.2.5.4.1.4 | Dijital Kameralar 1
35 255.2.5.4.2 Fotograf Makineleri 4
Diger Filme Alma,
36 255.2.5.4.99 [ Fotograflama ve Gozlem 2
Cihazlari ve Aletleri
37 255.2.99.2.5 |[Klimalar 2
38 255.2.99.2.6 | Vantilatorler 1
39 255.2.99.7.1 | Mdahdrler 2
40 255.3.1.10.1 | Para Kasalari 1
41 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 581
42 255.3.1.1.11 | Kitaphklar 80
43 255.3.1.1.2 Modydiler Tip Dolaplar 20
44 255.3.1.14 Soyunma Dolaplari 11
45 255.3.1.1.8 Tezgah Dolaplari 53
46 255.3.1.1.99 | Diger Dolaplar 4
47 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari 101
48 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari 28
49 255.3.1.2.3 Calisma Masalari 147
50 255.3.1.2.5 Orta Masalari 2
51 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari 315
52 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 344
53 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari 39
54 255.3.1.4.1 Klasik Tip Sandalyeler 137
55 255.3.1.4.5 E;’:;zr;;se/ rsemi”er Tipi 169
56 255.3.15.1 Metal Tabureler 41
57 255.3.1.7 Sehpalar 159
58 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 49
59 255.3.1.9 Panolar 16
60 255.3.1.99 Diger Bliro Mobilyalari 12
61 255.3.2.4.1 Gardiroplar 3
62 255.3.2.4.4 Komidinler 1
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63 255.3.3.1.5 Yemek Masalari 3
64 255.3.5.2 Yazi Tahtalari 85
65 255.6.4.1 Tablolar 1
66 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari 1
67 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar 1
68 255.8.1.1.1 Siralar 1278
69 255.8.1.1.2 Masalar 24
Diger Genel Egitim Tesisi
70 255.8.1.1.99 [ Donanimlari ve Sinif 113
Mobilyalar
71 255.8.2.11.5 Biyoloji Denfayi Kitleri veya 8
Malzemeleri
72 255.8.2.15.8 | Elektrokimyasal Setler 1
73 255.8.2.16.1 Yergekimi M(?delleri veya 1
Model Setleri
74 255.8.2.16.2 | Egik Duzlemler 1
75 255.8.2.16.3 | Surtlinme Apareyleri 1
76 255.8.2.16.4 | Fizik Arabalari 1
77 255.8.2.16.5 | Sarkag Apareyleri 1
78 255.8.2.16.6 | Dondiirme Giicli Apareyleri 1
79 255.8.2.16.7 | itici Apareyler 1
80 255.8.2.20.1 | Radyoaktivite Setleri 1
81 255.8.2.7 Test Materyalleri 1
82 255.9.2.8 KMuE:ISaan-lrltae:iT)iesrz?rr;an;Ijaa r 1
83 255.99.2 Seyyar Tanklar ve Tipler 1
84 25599 3 Sergileme ve Tanitim Amach 8

Tasinirlar

11
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 100 8 108
Tasinabilir Bilgisayarlar 67 - 67
Toplam 167 8 175

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

. o Birim Kutliiphane
Koleksiyon Tiirii

2025 yili koleksiyon sayisi

Basil Kitap Satin Alinan
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
i Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi —
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi —
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel Kaynak DVD
Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmis Kaynak
Abonelik
. Bagis
Veritabani Sayisi
EKUAL

13



4- insan Kaynaklari

Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler _
Akademik Sozlesmeli Giivenlik Temizlik

. i . X . Diger Hizmetler | Genel Toplam
Personel Idari Personel Personel Hizmetleri Hizmetleri

Dagilim Dagilim Dagihm Dagihm Dagilm Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
% % % % % % % %
3 33 2 40 5

40 52

40 85

60 9

60 168

3 60 168

TOPLAM
Toplam

P
e
r
S
(o)
n
e
|

S
a
y
|




Tablo 16: Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

Dekan 1 1 1 1
Dekan Yardimcisi 2 2 2 2
Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1
Sef 2 2 2 1 1 3

4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi

Yillara Gore Akademik Personel PersonelDagil
Sayilari im Orani %
Artis/Azalis Orani
% (Toplam
Hizmet . n . personelin
(Bir onceki yila gore .
Siniflandirmasi ylzde kagi
artis orani)
Prof./Dog.
vb)
Bireti Profesor 13 34 38 41 a7 15 33
5";5‘:’“ Dogent 10 17 28 28 27 4 19
y Dr. Ogr. Uyesi | 18 33 44 49 51 4 36
Arastirma Gorevlisi 5 6 16 14 11 -21 8
Ogrt-etlm Gorevlisi (Dr. 3 5 6 6 5 17 4
Dahil)
Sef 2 1 2
Bilgisayar isletmeni 2 3 5 5 5 0 4
Memur 1 1 1 1 0 1
Toplam I | | | |

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi
Akademik Birimler Birim Sayisi Sayisi

Program

.
v

15



5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)
Normal Ogretim Ogrenci
GIRESUN Sayisi

- .. Toplam Ogrenci Sayisi
UNIVERSITESI T.C Uyruklu | Ulusla T.C Uyruklu Ulusl
Ogrenci Ogr Ogrenci Og

ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

rarasi ararasi
enci renci
6 170

Fen Edebiyat 29

GENEL TOPLAM

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani (Ek kontenjanlar dahil)
YOK

Tarafindan Yerlesen Doluluk
. . X Bos
o Verilen Ogrenci Orani
Boliim/Program Adi .
Kontenjan Sayisi (%)
Sayisi
Matematik 20 20 - 100
Biyoloji 20 20 - 100
Cografya 45 45 - 100
Ingiliz Dili ve Edebiyati 60 58 2 97
Sosyoloji 30 26 4 87
Tarih 30 30 - 100
Tiirk Dili ve Edebiyati 30 30 - 100
Veri Bilimi ve Analitigi 30 27 3 90
Toplam | | ‘ ‘
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. . Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan o Belirlenen
" __ B6liim/Prog. : Yapan Yerlesen Yerlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Kontenjan o . w . w .
Adi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
. o ingiliz Dili ve
1 Fen Edebiyat Fakultesi . 30 26 6
Edebiyati
2 Fen Edebiyat Fakiltesi Matematik 30 2
3 Fen Edebiyat Fakdiltesi Biyoloji 30 1 1
4 Fen Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji 30 1
. L Tark Dili ve
5 Fen Edebiyat Fakiltesi . 30 6 1
Edebiyati
6 Fen Edebiyat Fakiltesi Tarih 30 5 1
7 Fen Edebiyat Fakiltesi Cografya 30 3

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

. Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan B&liim/P Konteni v verl verl
6liim/Program ontenjan apan erlesen erlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO 2 | el e ot
Ad Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
I
Sayisi Sayisi Sayisi
) L ingiliz Dili ve
1 Fen Edebiyat Fakiiltesi . 6 4 2 -
Edebiyati
2 Fen Edebiyat Fakiltesi Biyoloji 4 2 - -
Tirk Dili ve
3 Fen Edebiyat Fakdiltesi . 7 2 1 -
Edebiyati
Fen Edebiyat Fakdltesi Matematik 4 3 - -
Fen Edebiyat Fakdltesi Tarih 5 2 - --
Fen Edebiyat Fakdltesi Sosyoloji 5 2 - -
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7 Fen Edebiyat Fakdltesi Cografya 6 1 - -

8 Fen Edebiyat Fakdltesi Tarih (i.6) 1 - - -

. . Tirk Dili ve
9 Fen Edebiyat Fakdltesi ) . 2 - - -
Edebiyati (i.0)

Ara Toplam

DGS Sonuglarina Gore

. Tercih Asil Yedek
VLS IO E D) Béliim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO J ) o P . " 3 ) . 3 .
Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Adi
Sayisi Sayisi Sayisi
ingiliz Dili ve
1 Tirk Dili ve Edebiyati & . - - 6 -
Edebiyati
2 Tirk Dili ve Edebiyati Sosyoloji - - 3 -
3 Tirk Dili ve Edebiyati Biyoloji - - 2 -

Ara Toplam

Genel Toplam

5.1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazh Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogrenci SN
B L . Mezun Ogrenci
Ogretim ayisinin
. . L Sayisinin
.. repee Elamani Ogrenci Mezun Ogretim - X
Birim/Boliim 6grenci Sayisina
Sayisi Sayisi (b) Sayisi (c) elemani Oram
a Sayisina Orani
(a) y ¢/b
Biyoloji 19 98 8 5 0,08
Cografya 7 335 28 48 0,08
Fizik 12 0 1 0 0
ingiliz Dili ve Edebiyati 7 318 54 45 0,16
Veri Bilimi Analitigi 11 30 0 3 0
Kimya 13 1 0 0 0
Matematik 16 107 8 7 0,07
Rus Dili ve Edebiyati 1 0 0 0 0
Sanat Tarihi 0 0 0 0 0
Sosyoloji 10 227 7 23 0,03
Tarih 19 426 24 22 0,05
Tirk Dili ve Edebiyati 25 361 35 14 0.09

-
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5.5 idari Hizmetler

Yillara Gore Akademik PersonelD
2025 Yihli .
Personel Sayilari agihm
Artig/Azalis Orani %
. Orani (Toplam
Hizmet .
% personeli
Siniflandir . . . .
(Bir 6nceki yila n ylzde
masi ..
gore artis orani) kagl
Prof./Dog
. vb)
.. | Profesd | 4 34 38 a1 47 15 33
Ogreti | r
m Dogent | 10 17 28 28 27 -4 19
yest | Dr.Ogr. | g 33 44 49 51 4 36
Uyesi
Arastirma 5 6 16 14 11 21 8
Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi
2 -17 4
(Dr. Dahil) 3 6 6 >
Sef 2 1 2 3 3 0 2
Bllglsayar 2 3 5 5 5 0 4
Isletmeni
Memur 1 1 1 1 0 1
Toplam | | | | | |

Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi

Altyapi Cinsi Adet (m2)

Bina 2 Blok (18872 m?)

Ofis 140 Adet (2222 m?)

Lojman | e

Laboratuar 44 Adet (1044 m?)

Arsiv, Depo, Temizlik 3 Adet (51 m?)
Odas1 v.b.

Derslik, Amfi 53 Adet (4560 m?)

Oda / kisi basina 140 adet (1 kisilik)

Kantin | .
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Yemekhane

Spor Alam | aemeeeee
Seminer Salonu 3 Adet (104 m?2)

LaboratuarMalzemesiCinsi Adet
Calkalamali Su Banyosu 6
Konduktimetre -
Ytzey Gerilim Cihazi -
VakumPompasi 3
DerinDondurucu (-30) 6
Piknometre (50 mlt) -
Piknometre (100 mlt) -
pH Metre 2
Santrifiij 11
Vorteks 1
OtomatikMikropipetSeti -
Steril Kabin 7
Gli¢ Kaynagi -
Elektroforez 9
ThermalCycler -
Klima 1
ElektrosokCihazi -
Buz Makinesi 1
Otoklav 7
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Havarayideneyseti) 1
Alan Cizgileriveespotdeneyseti 1
Rck Devreleri deney seti 1
Caulamb Kanunu deney seti 1
Biot-SavantKanunudeneyseti 1
Degisken alada Endiiksiyon 1
Dielektrik Sabiti deney seti) 1
Temel Mekanikdeneyseti) 1
IsiticiliManyetikKaristirici 23
Balonlsitici 2

e Bakim ve Onarim: Birimin fiziki altyapisinin sirdiralebilirligi icin gerceklestirilen bakim, onarim ve
yenileme calismalari https://aks.giresun.edu.tr/ adresinden yurutilmektedir.

Ogrenci isleri ve Hizmetleri

GIRESUN UNIVERSITESI T.CUyrukiu | Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi Toplam Ogrenci Sayisi
Ogrenci ﬁgrenci ﬁérenci 6érenci

FAKULTE -

Fen Edebiyat Fakiiltesi
GENEL TOPLAM

Danigsmanlik Hizmetleri: Ogrencilere sunulan akademik ve kariyer danismanhigi hizmetleri.
https://fef.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fef-giresun-edu-
tr/Duyurular/Dan%C4%B1%C5%9Fman/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20L%C4%B0stesi%20
-%20Copy%201.pdf
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https://aks.giresun.edu.tr/
https://fef.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fef-giresun-edu-tr/Duyurular/Dan%C4%B1%C5%9Fman/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20L%C4%B0stesi%20-%20Copy%201.pdf
https://fef.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fef-giresun-edu-tr/Duyurular/Dan%C4%B1%C5%9Fman/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20L%C4%B0stesi%20-%20Copy%201.pdf
https://fef.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fef-giresun-edu-tr/Duyurular/Dan%C4%B1%C5%9Fman/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20L%C4%B0stesi%20-%20Copy%201.pdf

FEN DRI AT ool 1 TEosd peoscAas el

A A AR DR ANIRMAN LN e

B e R T

i pmera

L)

e, O, € poe Slllo S0P AL K1 LOWEL

LA LR L

b

St T W —" S

D T Taonw KAAEIETOMEL MiAC AR

Aoy Gk, Dy, Mlseyio V1L M

£

By Dv. Evwa SENOL

e, O, € povs Bllses bu SARALCOGEL

L il A % 8 S 3

e, Orgr Upwnd Ayt 4 AN

Jo st cmimsi e whivemn o et

e, O Ty v sy AKT oS

vy B4 Praw Baw s ama T

Fowl Ov. Bt RETULRAL

Fowl Sw. Bt LRTGMAL

Powl Dy Skt TG RAL

Foal Ba Secwt ERTUACMAL

fo o wrmias D - ——

B O Fommaiynn Baiinbnsn

Dhag D, Salbd BEsa ™

et hak v ul s s ot mls >

Frodfn Marss YO T

B Ongr. © pend. Cumus AL BAN

MATEAATIK

Dey. Dv e CENAY A nassin

By Ov. C amen ARES

Dh. T Wanmmda SAWVLE

By Brv. Ovsac SRS

I oL
wowan

D Dhge. U pedd Aspn Salbi L C AR

T T rrre .

Mmoo B S AT A

. O € pons Bhiie Y AliLaDERE

T T

. O, Uy v Marer hoasoasooms

p s s M s e i — . 2

Fowl D, Sicte e )

o s AR s e

B Oogpucias T yeni wanrhe BOABLADMCN X

ST RtT e Sog lealsh po e s o

D Ogessian C yoi Al ciasw

Do, Ohgvnsan U yedd M Shams KARANIVIR

TANIM

N N LY

B, Oager. § yend Babiir SAaIVILDIE

e Onge K i S TARIPC S (L wu 18

b eThama
v Do (.-.a\.‘...mlni\nsn e I ¥ % SR
S

UK 00l
LUIYAT)

B, O € poni S CantTlms

s = s D Sl Saa S IT

B O ©ywi § ot S0

f

. O €yl Samues CINVIEN (L
o ety

bhares c sves dhacmass st 1x

Ay i, Kornie B AR T L ASMISL v UL

f

AT ML Ve
ANALITHE

Dhy D Bl By e E L

22




Ogrenci Memnuniyeti: Yapilan anketler veya geri bildirim mekanizmalariyla dgrenci memnuniyetini
6lgme ve artirmaya yonelik faaliyetler. https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/7683

Kalite ve Akreditasyon Siiregleri

Kalite Giivence Sistemi:

https://fef.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fef-giresun-edu-
tr/Kalite%20Toplant%C4%B1s%C4%B1/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Uyeleri%20Tablosu%2031.1
2.2025%20liste.pdf

Akreditasyon: Varsa, Ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarindan alinan belgeler ve bu
strecteki gelismeler.

Siirekli iyilestirme: Birimin idari siireclerini daha verimli hale getirmek icin atilan adimlar.

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmas1 ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi Amacina Yénelik
Hedefleri

Ogretim iiyesinin yetersiz oldugu boliimlerde yeni yaymlanan norm kadro yonetmeligine uygun
olarak planlar yaparak 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi

Ogretim iiyelerinin programlarda yer alan ders iceriklerinin giincellenmesi icin tesvik edilmesi
Ogrencilere verilen egitimin proje odakli olmasinin tesvik edilmesi

Dersliklerin son teknolojiye uygun hale getirilmesi

Uzaktan egitim programlarinin agilmasinin tesvik edilmesi

Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi Amacina Yénelik
Hedefleri

Fen boliimlerinde 6gretim tiyesi basina SCI, SCIE kapsamindaki yayin sayisinin 1’in lizerine
cekilmesi

Sosyal boliimlerde 6gretim tliyesi basina kitap ya da kitap boliimii sayisinin 1’'in tizerine ¢ekilmesi
Fen ve sosyal boliimlerdeki 6gretim tiyelerinin dis destekli proje sayisinin artirilmasini saglamak
Fakiiltemizdeki 6gretim liyesi basina diisen ortalama yayin sayisini gecmis senelere oranla
arttirmak

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemizce ihtiya¢ duyulan hizmet binalarinin insa edilmesi
icin calismalarda bulunmak, fiziki yorgunluk goriilen Fakiiltemize ait bina bakim-onarim ve
tadilatla giiclendirilmesi icin c¢alismalarda bulunmak, egitim-6gretimi makine techizatla
donatilmasi i¢cin ¢calismalarda bulunmak,

Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Fakiiltemiz Ingilizce web sayfasinin acilen hayata gecirilmesi ve diizenli olarak giincellenmesi
Erasmus ve Mevlana anlagmalarinin arttirilmasi ve bu anlagsmalardan yararlananlarin sayisinin
artiritlmasi

Uluslararasi ikili is birligi projelerinin tesvik edilmesi

Ogretim iiyelerimizin ingilizce CV’lerinin hazirlanmasi ve boliim web sayfalarina eklenmesi
TUBITAK destek programlari ile yurtdisindan égretim iiyesi davet edilmesi

Fakiilte Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yénelik Hedefleri Meteoroloji midiirligi ile
yapilan ¢alismalarin devaminin ve sonuglandirilmasinin saglanmasi

Tarimsal Kredileri Destekleme Kurumu ile ortak projelerin hayata gecirilmesi Giresun ili 6zelinde
ait sosyal ve teknolojik konularda projeler gelistirilmesi
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5.6 Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii 19

Egitime Katki Odiilii }

Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi
Protokolleri

Yiiriirliik
suresi

is Birligi Yapilan Kurum- R imzalanma
Anlagmanin Igerigi/Konusu

Kurulus Adi Tarihi (Bitis

Tarihi)

Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.

Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)
Faaliyete Faaliyete
Katilan Katilan Ogrenci
Akademik Sayisi

Proje Adi Yiiriiten Birim

Personel Sayisi
Ortopedik, Gérme Ve isitme Engeli Prof. Dr. ilknur MESE
Olan Bireylerin Yasadigi Sosyal
Dislanma Ve Urettigi Stratejiler:
Giresun Merkez Ornegi (SOS-BAP-C-
110225-01)

Tablo 26: 2025 Yihi Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Katilimci Sayisi
Kurum
Toplam

Programi Diizenleyen Program

Birim Adi Program Adi

Toplam
Saati
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Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani
Diizenleyen Birim
Adi

Kurum igi Kurum Disi
Program Adi
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar
1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Diger Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre 21

Konferans 13
Panel 5
Seminer 13

Acik Oturum

Soylesi 3

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii 3
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1
Eglence/Senlik Tiirt Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Glinii

Kitap Yazarhig:

TV Programi
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II- AMAC ve HEDEFLER

Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi insanhiga yararh, katilimci, paylasimci, toplumsal
degerlere saygili ve yetkin bireyler yetistirmeyi ve onlarin bilgi, beceri diizeylerini yiikseltmeyi
amaglamaktadir. Ekip ¢alismasini 6n planda tutan ve seffaf bir yonetime sahip olan fakiiltemiz yonetimi;
Giresun ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik analiz yapan, proje
gelistiren, liniversite ile i¢ ve dis paydaslarin arasindaki iliskiyi kurmada oncii rol oynamaktadir. Evrensel
degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmakla birlikte,
kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi gibi 6ncelikli alanlarda 6l¢me,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri icin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma
(PUKO) déngiisiinii benimsemistir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesine yénelik olarak fakiiltede birim
kalite ve akreditasyon kurulu olusturulmustur. Bu kapsamda Ogrenci, idari Personel ve Akademik
personele yonelik anketler yapilarak fakiiltemizin giicli ve gelismeye acik yonleri tespit edilmeye
calisilmistir.

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmas1 ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi Amacina Yénelik
Hedefleri

e Ogretim iiyesinin yetersiz oldugu béliimlerde yeni yayinlanan norm kadro yénetmeligine uygun
olarak planlar yaparak 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi

Ogretim tiyelerinin programlarda yer alan ders iceriklerinin giincellenmesi i¢in tesvik edilmesi
Ogrencilere verilen egitimin proje odakli olmasinin tesvik edilmesi

Dersliklerin son teknolojiye uygun hale getirilmesi

e Uzaktan egitim programlarinin agilmasinin tesvik edilmesi

Surdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi Amacina Yénelik
Hedefleri

e Fen boélimlerinde 6gretim iiyesi basina SCI, SCIE kapsamindaki yayin sayisinin 1'in {izerine
cekilmesi

e Sosyal boliimlerde 68retim iiyesi basina kitap ya da kitap bo6liimii sayisinin 1’in tizerine ¢ekilmesi

o Fenve sosyal boliimlerdeki 6gretim iiyelerinin dis destekli proje sayisinin artirllmasini saglamak

e Fakiiltemizdeki 6gretim iiyesi basina diisen ortalama yayin sayisini gecmis senelere oranla
arttirmak

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

e Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemizce ihtiya¢ duyulan hizmet binalarinin insa edilmesi
icin ¢calismalarda bulunmak, fiziki yorgunluk goriilen Fakiiltemize ait bina bakim-onarim ve
tadilatla giiclendirilmesi icin c¢alismalarda bulunmak, egitim-6gretimi makine techizatla
donatilmasi i¢cin ¢alismalarda bulunmak,

Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

e Fakiiltemiz Ingilizce web sayfasimin acilen hayata gecirilmesi ve diizenli olarak giincellenmesi

Erasmus ve Mevlana anlasmalarinin arttirilmasi ve bu anlasmalardan yararlananlarin sayisinin

artiritlmasi

Uluslararasi ikili is birligi projelerinin tesvik edilmesi

Ogretim iiyelerimizin ingilizce CV’lerinin hazirlanmasi ve béliim web sayfalarina eklenmesi

TUBITAK destek programlari ile yurtdisindan égretim iiyesi davet edilmesi

Fakiilte Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yénelik Hedefleri Meteoroloji midiirliigii ile

yapilan ¢alismalarin devaminin ve sonuglandirilmasinin saglanmasi

e Tarimsal Kredileri Destekleme Kurumu ile ortak projelerin hayata gecirilmesi Giresun ili 6zelinde
ait sosyal ve teknolojik konularda projeler gelistirilmesi
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A. Temel Politika ve Oncelikler

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde Universitemiz
Kalite Alt Komisyonlar tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda gériisiiliip
30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar geregince
{iniversitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun Universitesi;
kalite gilivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini,
stratejik planinda uluslararasilasma esasl olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre
etme silirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi
diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve
ortakliklarini, uluslararas1 diizeyde 6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararas1 ve Kkiiltiirlerarast bir kurum olarak hizmet sunmayr ve bu hizmetlerde
strdiirilebilirligi saglamay1 uluslararasi anlasma politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi
ile dile getirilmistir. Fen Edebiyat Faktltesi de bu politikayr aynen benimsemistir.
Fakiiltemizde farkli iilkelerden oOgrencilerin ana sanat dallarinda 6grenim gormesi ve
ogrencilerimizin de farkli tilkelerde egitim almasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 2020-2024 Stratejik Planinda MiSYONU;” milli
ve evrensel degerler 15181nda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat
ve kiiltiir alanlarinda tim c¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle ¢cagdas bilgi teknolojileri ve
altyapr donanimlarini kullanarak; 6z giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢oziim treten
bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne c¢ikararak yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya sirdirilebilir katkilar sunmak”;
VIZYONU; “ cagdas ve yenilikgi bilgi tiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen,
bolgesinde birinci sirada tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir lniversite olmak”,
STRATEJIK AMACLARI; “egitim 6gretim faaliyetlerini giiclendirmek, kalite giivence sistemi
cercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
giiclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve triinleri desteklemek, fiziki mekan ve
teknolojik altyapiy1 gelistirmek” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan
liniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri ile fakiiltemizin misyon- vizyon ve
stratejik hedeflerinin ortiistiigii ve birbirlerini destekledigi goriillmektedir.

Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri Tablosu

H1.1 Katilime liderlik anlayistyla kurum kiiltiiriine
katk1 saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen 6rgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilagma alanindaki
etkinliginin artirilmasi

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gore ¢ok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmast

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalarin
artirilmast

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireglerinin etkinliginin artirilmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Giiclendirmek

H3.1 Arastirma siireclerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi
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H3.2 Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje sayisinin
artirilmasi

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
A4. Paydagslar ile Toplumsal Katki faaliyetlerin artirilmasi

Faaliyetlerini Giiclendirmek H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakl1 sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

H4.4 Paydagslarin memnuniyetinin artirilmasi
HS5.1 Ihtisaslagma alan ile ilgili calismalarin
arttirilmasi

H5.2 Findik tiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi i¢in Ar-Ge galigmalarimin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik iiriinlerinin gelistirmesi

AS5. ihtisaslasma Alamindaki Calismalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

Bu tabloda Yer Alan Bilgiler Oldugu Gibi Kalacaktir.

B. Diger Hususlar

Fakiilte yonetimi i¢ ve dis paydaslarin beklentilerinin belirlenmesi c¢alismalarini 6ncelikle
tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak anlayisi icerisindedir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin birimler bazinda anketler diizenleme yonetimini kullanmaktadir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 31: 2025 Y1ih Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

TOPLAM
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

HARCAMA

@ @

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 54.263.000,00 54.263.000,00

01.2. Sozlesmeli Personel

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar 19.362.000,00 19.362.000,00

02.2. Sozlesmeli Personel
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02.3. Isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz.
Alimlari

03.2. Tuketime Yoén.Mal ve
Malz.Alimlari

03.3. Yolluklar

10.000,00

10.000,00

6.996,06

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.1. Gorev Zararlari

05.Cari Transferler |

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.Sermaye Giderleri |

06.5.Tip Fak.  Morfoloji Binasi Alt
Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Almlarn Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basil Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM |




Tablo 32: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dordiincii
Diizey Harcamalar

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 8 44.705,84
03.2.1.02 Biiro Malz. Alimlari Adet 5 50.400,00

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al

03.2.2.01 Su Alimlari m3 3072 115.430,42
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari Adet 28 280.646,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlar Kwh 676872,35 3.358.591,00

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar

03.2.4.0 icecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlar
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar1
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1
03.2.9.01 Bahge Malz. Al ile Yapim ve Bak Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1

TOPLAM 3.849.773,26

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

. . Toplam Toplam Gergekles | Biitce Giderleri
|Ekonom|k Biitce Baslangic " - )
. .. Odenek Harcama me Orani Igcindeki Payi
Siniflandirma Odenegi (TL)
(TL) (TL) (%) (%)
01. Personel Giderleri 28.000.000,00 | 28.000.000,00 | 42.176.993,02
02. SGK Devlet Primi

. . 12.244.000,00 12.244.000,00 19.332.385,49
Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alimlar 2.500.000,00 4,188.500,00 4.188.173,36
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
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Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BiRiM ADI Fen Edebiyat Fakiiltesi

Degisim

TUR KONU 2024 YILI 2025 YILI
(%)

‘Elektrik Tuketim Miktari 615.395,50 608.841,80 Kwh
‘Elektrik Gideri 2.806.351,40 TL 3.358.591,00 |TL

LS Kapali Alan m? ye Diigen
TL TL
Elektrik Gideri
‘ACIKLAMA
| Su Tiiketim Gideri 206.704,16 TL | 104.157,92 |TL
SuU ‘Su Tiketim Miktari 7269 m?3 2772 m?3

ACIKLAMA

Fakiiltemiz, biinyesindeki boliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da kalite
giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemleri etkinliklerinin kalitesine éncelik
vererek bliylimeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz 6grenci merkezli bir yonetim bicimini benimsemektedir.
Birimlerinde yiiriitilen dersler kapsaminda dgrencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem iginde
odevler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalari
istenerek, projelerde ekip calismalari tesvik edilmektedir. Bazi fakiiltelerde son sinif 6grencilerine bitirme
0devi ve/veya bitirme tezi adi altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin kendi
belirledikleri konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri
amaglanmaktadir. Ayrica, dgrenci topluluklarinda ortaya konan faaliyetler de bu siireci destekleyici
niteliktedir. Ayrica, 6grencilerimizin ERASMUS programi cergevesinde Avrupa Birligine dahil tilkelerin
iiniversitelerinde egitim almalar1 ve ilgili yonetmeligimiz cercevesinde almis olduklar1 derslerin
transkriptlerine isletmeleri imkan1 vardir. Programlara basvurular giin gectikce artmaktadir. FARABI
kapsaminda anlagma dahilindeki Universitelerle belirlenen siirelerde 6grenci degisimi saglanmaktadir. Bu
faaliyetlerimizle 6grencilerimiz yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarini sonuna kadar kullanmaktadirlar

3. Mali Denetim Sonuglari

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Tim tasinir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisinde
bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

4. Diger Hususlar

Fakiiltemizin smirli biitgesi goz 6niline alinarak olabildigince acil ve 6nceligi olan is ve islemlere
yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce
Odenekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni stireler ve benzeri unsurlar géz oniine alinarak
belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca kontrol altina alinmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yami sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Mali kaynaklarin yonetimi ilgili kanun, yonetmelikler ve
mevzuatlar (5018 sayih Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4734 sayili
Kamu fhale Sozlesmeleri 19 Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245
Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikler, Tasinir Mal Yonetmeligi, vb.)cercevesinde yapilmaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ALT PROGRAM ADI

STRATEJiK AMAC

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Yonetim ve Destek
Programi

A2. Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendiriimesi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

On Lisans Egitimi, Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Glglendirmek

Yiiksekogretim Egitimi ve Lisansisti Egitim
. o L . . Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Yiiksekdgretimde Ogrenci N - TN A
kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Yasami o . -
yasam kalitesinin yukseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artinimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Arast Arastirma Altyapilari bulunmak Gzere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
rastirma,

Gelistirme Ve Yenilik

kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiiksekdgretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
calismalarin artirilmasi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Yiksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans
i itimi, Li . i o L N i
Egitimi Ve Lisansiisti Egitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Yiiksekdgretim Kurumlari Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Hayat Boyu oo N 4 .
: gy Sirekli kamu kurum ve kuruluslar, ézel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki {Ogrenme

Faaliyetlerini Glglendirmek

Egitim Faaliyetleri

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi Edici Saglk

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
sadlanmasi
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A5. Thtisaslasma Alanindaki
Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel

Arastirma ve Geligtirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
calismalarin artiriimasi

Bu tablo oldugu gibi birakilacaktir.
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2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yili1 Performans Gostergeleri Gerceklesme Verileri

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans 2023 Xl
Gergeklesme

1 |PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayist 2

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi

3 PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin 5
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligma sayisi

4 PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim eleman
say1st

5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

6 PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitime ve bilgilendirme toplantisina katilimer sayisi

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk orani

8 [PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayis1 1

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan bdliim/program sayist 2

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi 1

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bdliim/program sayist

13 |PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi 1

14 [PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayis1 1

15 [PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani (%)

16 [PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

17 PG1.4.4 Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam )
Ogrenci sayisi

18 PG1.4.5 Uluslararast degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam 5
personel sayist

19 [PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayisi 2

21 |PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi 1

22 |PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders oran1 (%) %25, %35, %25

23 |PG2.1.5 Sertifikal1 etkinlik say1st
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24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayis1

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani
(%)

26

PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim say1st

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayisi

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

29

PG2.3.3 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi
faaliyet sayis1

30

PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimcr sayisi

31

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina
orani (%)

32

PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1si (%)

8.7,4.6, 35

33

PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%)

%22

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayist

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders dgretim materyalleri
say1sl

36

PG2.5.2 Ogrenci bagia diisen elektronik kaynak sayisi

37

PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak sayis1 (%)

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan dgrenci sayisi

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarmna iliskin yaymn alim harcamalarinin yatirim biitgesine
orani (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararas: kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayist

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayist

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayist

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki {iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayisi

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigsmalara katilan 6grenci sayisi

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan dgrenci sayisi

49

PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayisi

51

PG3.3.5 Teknopark ‘ta tiniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu
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sirket say1s1

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayist

83

53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin
say1st (yillik)

70

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
uluslararasi is birligi ile yapilmis makale sayisi (y1llik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayis1

13

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayisi

2680

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danigmanlik hizmeti
verilen 6gretim eleman1/6grenci sayist

59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisi

12

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlary/dgrenciler tarafindan gerceklestirilen proje basvurusu
sayist

61

PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazamlan Bilim Insam Destekleme Programlari
(BIDEB) sayist

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gergeklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimci sayisi

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk igerikli etkinlik sayis1

64

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayisi

65

PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi goren hasta sayisi

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayist

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararas sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
sayisl

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

69

PG4.2.4 Ogrenci topluluklar1 tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi

70

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi

71

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

72

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam biitgeye orant
(%)

74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani

90

76

PG4.4.2 idari personel memnuniyet orant

100

7

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani

90

78

PG4.4.4 Dis paydag memnuniyet orani

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
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80

PG5.1.1 ihtisaslasma alamyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bolgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayist

81

PGS5.1.2 Ihtisaslasma alaminda patent/faydali model bagvuru sayis1

82

PGS5.1.3 Ihtisaslagma alaminda diizenlenen kurs/seminer/egitim say1st

83

PGS5.1.4 Ihtisaslagma alaminda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi

84

PGS5.1.5 Ihtisaslagma alaminda yiiriitiilen lisansiistii tez say1si

85

PG5.2.1 ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayist

86

PGS5.2.2 ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet say1s1

87

PGS5.2.3 Ihtisaslasma alaminda yurtdist kaynakl projelere basvuru sayisi

88

PGS5.2.4 Ihtisaslasma alaminda diizenlenen ¢alistay/konferans/ sempozyum sayisi

89

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayisi

90

PG5.3.1 Findik iiretim hatt1 tesisi kurulum orani (%)

91

PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen iiriin ¢esidi sayisi

92

PG5.3.3 Ihtisaslagma alaninda bulundugu bolgedeki diger kamu kurumlariyla
yuiriittiigii ortak ¢caligma sayist

93

PG5.3.4 Thtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektér ile yiiriittiigii
ortak caligma sayisi

94

PG5.3.5 Ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile
yiiriittiigi caligma sayist
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESi

A.

Ustiinliikler

Ogrencilere oryantasyon programi uygulanmasi,

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakh olarak yiiriitiilmesi,

Ogrenci topluluklarinin etkin bir sekilde tesvik edilmesi,

Fakiiltemizde ogrenim goéren uluslararasi 6grencilerin dolayisiyla “uluslararasilagsmanin
gelistirilmesi” amacina katki saglanmasi Kurumumuz egitim-6gretim kadrosunun gen¢ ve
dinamik bir yapida olmast.-,

Ogretim elemam ve 6grenci degisimleri icin yurtdisindaki iiniversitelerle diizenli olarak is birligi
yapilmasi,

Nitelikli akademik personele sahip olunmasi,

Boliimlerin/Anabilim Dallarinin ders, sinav programlari ve sinav gozetmenlikleri is ve
islemlerinin “Ders Programlari, Sinav Programlari ve Sinav Gozetmenlikleri Komisyonu”
tarafindan yapilmas;,

Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi,

Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi'min koordinesinde birinci sinif 6grencilerine yénelik
“Oryantasyon Programlarinin diizenlenmesi,

Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince
yapilmasi ve bu hususta yonetim- 68retim elamani-6grenci arasinda bir anlayis birliginin olusmus
olmasi,

Fakiiltemiz bilinyesinde “engelsiz tiniversite” kosullarinin saglanmis olmas,

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme Kkriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis
olmasi,

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,

Acil uzaktan egitim siireci icerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak icin
cevrimi¢i danismanlik talebinde bulunan 6grencilere verilen bireysel psikolojik danismanlik
hizmeti Fakiiltemizde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda uluslararasi 6grenciler 6grenim gérmeye
baglamistir. Bu durum {niversitemizin 2020-2024 stratejik planinda yer alan
"uluslararasilasmanin gelistirilmesi" amacina katki saglamaktadir.

Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu tecriibeli bir yapiya sahiptir

Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak liniversitemiz tarafindan bir istatiksel ve betimsel
(anket, alan ¢alismasi vb.) calisma yapilmasi gerekmektedir.

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin olduk¢a yetersiz olmasi,

Ogretim elemanlarinin alan bilgisi, genel kiiltiir ve egitim bilimleri alanlarindaki gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla "Egiticilerin Egitimi" uygulamasinin bazi bdliimlerde de
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Basarili 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasi hususunda ise heniiz herhangi bir
tesvik ve ddiil sistemi/programi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
liniversitemiz 6grenci bilgi sistemi lizerinden ve Fakiiltemiz sayfasindan (fef@giresun.edu.tr)
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ogrencilerden anket doldurulmalar1 istenmis fakat bu uygulama saghkli bir sekilde
ylritiilememistir.

Bu nedenle egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesine
yonelik mekanizmalar istenilen diizeyde olmamakla birlikte bu husus iyilestirmeye acik bir yon
olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve
idari birimin (bdliim, ana bilim dali) bulunmamas1 Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimi Yonergesinde belirtildigi gibi proje destegi bakimindan
desteklenmektedir. Fakiiltemizce wulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler
diizenlenmekte olup bu etkinlikler aracilifiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak
temininde cesitlilik saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Biyoloji ve Istatistik boliimii gibi boliimlerde iist diizey bilimsel arastirma faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Cesitli TUBITAK projelerinden destek alan 6gretim elemani sayilar1 artarak devam etmektedir.
Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas: ile Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye
doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin 6lciilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmis olmasi,

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlar ile akademik ve arastirmaya déniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Fakiltemiz akademik yapilanmasinda yer alan
bélimlerin/anabilim dallarinin disiplinler arasi c¢alismaya agik olmalari, 2023 yilinda
fakiiltemizden toplam 51 dgretim elemaninin akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmis
olmast.

Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek icin gerekli olan gézden gegirme
girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goriisleri anketler aracilifiyla alinmaktadir

B. Zayifliklar

NN NE N NENEN

SNENEN

AN

Fakiiltemizdeki bazi boliimlerin aktif egitime heniiz baslamamis olmasi

Bazi egitim programlarinda yeterli sayida 6gretim {iyesinin bulunmamasi

Bazi egitim programlarinin uygulanmasinda laboratuvar ve dersliklerin yeterli olmamasi

Bazi egitim programlarinin giincel olmamasi

Fakiiltemizdeki bazi boéliimlerinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ve ders yiikiiniin
fazla olmasi

Fakiiltemiz biinyesinde laboratuvar ve altyapi eksiklikleri

Sosyal bilimler alaninda fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin SSCI kapsaminda yeterli sayida arastirma
makalesi yayinlayamamasi

Arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasini saglayan yurtdisi kongre desteklerinin yetersiz
olmasi

Ogretim iiyelerine makale diizeltme hizmetlerinin iiniversitemizce verilmemesi

Ogretim tiyelerine akademik tesvik saglayacak maddi olanaklarin bulunmamasi

Calisan ve {lreten Ogretim iyelerinin tesvik edilmesini saglayacak yeterli bir sistemin
bulunmamasi

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Fakiiltemizde gerek kurum ici gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri icin ayirmis
oldugu bir 6denek/biitcenin bulunmamasi,

Fakiiltemize 06zgli toplumsal katki hedefine ulasilip ulasimadigini belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi.
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Degerlendirme

Fakiiltemiz her yil yaptifi degerlendirme toplantilarinda alinan ¢iktilar ve geri doéniisler
dogrultusunda ve yine fakiiltemiz birimleri nezdinde kurulan kalite alt komisyonlari ile yapilan
diizenli toplantilar ve diizenli denetleme ile kurumumuzun gelecege yonelik siireglerinin
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemize her yil yeni gelen 6grencilere oryantasyon egitimi
verilmekte olup, verilen egitimle 6grencilerin bélimlere ve tiniversiteye daha hizli bir sekilde
uyum saglanmaktadir.

Fakiiltelerindeki bazi bodlimlerde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir. Ayrica
Universitemiz 6grenci ve akademik birim sayilarmin hizli bir sekilde artmasi nedeni ile idari
personel sayisinda da ciddi oranda sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli derecede idari personel
kadrosu tahsis edilmemesi bu sorunun devam etmesine neden olmaktadir.

Fakiiltemizin Bazi Béliimlerinde Ogrenci Sayisinin Yetersizligi:

Fakiiltemiz biinyesinde Bo6lim Baskanligi bulunmaktadir. Son doénemlerde ozellikle fen
béliimlerinde dgrenci sayisinda hizhi bir diisiis yasanmistir. Bunun sonucunda Istatistik ve Fizik
boliimleri 6grenci alimina kapatilmistir. Bunlar icin bazi birimler bazinda yeni basvurular
yapilmalidir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi ve Cesitliliginin Diisiik Olmasi:

Fakiiltemize yabanci uyruklu 6grenci alimi yapilmaktadir. Ancak, bu say: istenilen diizeye ve
cesitlilige ulasamamigtir. Universitemizin tanitiminin yapilarak Fakiiltemize daha fazla yabanc
uyruklu 6grenci alinmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerine Yerlesen Ogrencilerin Tercih Puanlarinin Diisiikliigii:

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen o6grencilerin béliimleri tercih siralar
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda Fakiiltemiz sézel
boliimlerde iist siralarda tercih edilmis olup, sayisal béliimlerde ise tercih eden 6grencilerin
puanlarinda diistis gorilmistir.

Arastirmaya Yeterli Diizeyde Kaynak Saglanamamasi:

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma yapan ogretim elemanlarinin arastirmalarinda altyapiyi
desteklemek amaci ile Rektorliik Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve diger Kuruluslar tarafindan
aktarilan kaynaklar yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amagla 6zelikle doner sermaye gelirlerinin
cesitlendirilerek arttirllmasi, 6gretim iiyelerinin basta AB projeleri olmak iizere TUBITAK ve
benzeri kuruluslar tarafindan verilen proje desteklerinden yararlanmalar1 amaci ile gerekli
bilgilendirme ve 6zendirme c¢alismalarinin yapilmasi saglanmalidir. Bunlarin yaninda Proje ve
makale yazimi ofislerinin kurulmasi saglanmalidir.

Yonetim Bilisim Sisteminin Heniiz Kurulmamis Olmasi:

Hizla gelisen teknolojiye adapte olmak igin e-iiniversite olma yoniindeki yonetim bilisim
sistemlerinin tamamlanmasi, paylasima ac¢ilmasi ve hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yliriitiilmesi gerekmektedir. Universitemizde bilisim sistemi uzmaninin yetersizligi islerin hizh bir
sekilde yapilmasina engel teskil etmektedir.

Egitimde Diizenli Akademik ve idari Ol¢me ve Degerlendirme:

Egitim-6gretimin kalitesinin iyilestirilmesi amaci ile siirekli bir sekilde 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin goriislerinin alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir. Bu konuda
gerekli anket ¢alismasinin yapilmasi ve sonuglarinin iyilestirilmesi yoluna gidilmelidir. Hizmet i¢cin
egitim verilerek egiticinin egitimi saglanmalidir.

Fakiilte-Kent ve Fakiilte-Sanayi isbirliginin Yeterli Diizeyde Olmamast:

Universite dis paydas isbirliginin daha da artmasi icin gerekli isbirligi antlasmalarinin artan bir
sekilde devam etmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle bu zamana kadar Meteoroloji 25 Bélge
Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigi ile Milli Egitim il miidiirliigii vb. dis paydaslarla
birlikte ortaklasa calismalarin yapilmasina énem verilecektir.

Fakiiltemizin (D6ner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli Diizeyde Olmamasi:
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e Bu c¢alismalar icin daha fazla hizmetin iretilmesi amaci ile yiliksek teknolojinin yaygin
kullanilmasina yonelik fiziki alt yapisinin gelistirilmesi ve diger akademik birimlerinde hizmet ve
iiretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1- Fakiiltemiz biitcesine 06denekler belirlenirken, Fakiiltemizin ihtiyaclar1 g6z o6nilinde
bulundurulmamaktadir. Bu durum ise egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Fakiilteler icin 6n goriilen 6deneklerin kriterlere
baglanarak ihtiyaca gore belirlenmesi, Fakiiltemizin biitce tekliflerinin Rektorliiglimiizce dikkate
alinmasi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini
ve istenilen dlizeye ulasmasini saglayacaktir.

2- (Cagdas egitim 6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her y1l istenen sayida 6gretim
elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini zorlastirmaktadir. ihtiyaca gére akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi
halinde ¢agdas egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini saglayacaktir.
Ozellikle yeni bir uygulama olan Norm i¢i kadro planlamasinin getirecegi avantajlar ve
dezavantajlarin olacagi diisiiniilmektedir.

3- Ortadgretim ve yiiksekogretimde saghkl ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum disinda verilen kararlarla belirlenmesi ve siavsiz gecis gibi faktorler
Universitemize ve Fakiiltemize kabul edilen veya mezun olan 6grencilerimizin nitelifine de
yansimaktadir. Ortadgretim ve yliksekogretimde sagliklh ve kalict bir egitim modelinin
olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum ile birlikte belirlenmesi bu sorunun giderilmesine
yardimci olacaktir.
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EKLER
Ek:1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin a¢ik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasinmi ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Giresun - ...../01/2025)
imza
Ad-Soyad
Unvan
[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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Ek:2 idari Faaliyet Raporu Hazirlayacak Birimler

BiRiM TURU

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEK OKULLARI

IDARI BIRIMLER

GIRESUN UNIVERSITESI
IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMAKTAN
SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi

SN|BiRIM ADI

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi

O 0| N[ |Uul| W] -

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tirebolu iletisim Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Bulancak Kadir Karabas UBYO

Devlet Konservatuvari

Gorele UBYO

Sivil Havacilik YO

Sebinkarahisar UBYO

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Alucra Turan Bulutgu MYO

Bulancak MYO

Dereli MYO

Espiye MYO

Eynesil Kamil Nalbant MYO

Kesap MYO

Piraziz MYO

Sosyal Bilimler MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri MYO

Sebinkarahisar MYO

Giresun MYO

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
MUDURLUKLERI

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Bilgi islem Daire Baskanhg1

idari Mali isler Daire Baskanhg1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirk Dili Bolimi

Atatiirk Ilke ve inkilap Tarihi Bolimi

Beden Egitimi Boliimii
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